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*Sesizarea trebuie sd aiba autor cunoscut: cf. art 7, OG 27/2002: petitiile anonime sau cele’in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu seiau’in considerare si se claseazad, potrivit prezentei ordonante. Sesizarea trebuie sa fie depusa in scris (poate fi si prin email)
sisa fieinsotita de toate documentele necesare. De exemplu, contestatia unui raport al comisiei de etica va contine obligatoriu o copie simpla
dupa sesizarea initiala si dupa raportul comisiei de analiza (art. 11, al. 5 Legea 206/2004). Depunerea unei sesizari incomplete, de exemplu,
fara textul suspicionat de plagiatsi fara opera presupus a fi plagiata conduce in mod automat la intarzieri in solutionarea sesizarii. Nu sunt
admisibile sesizari cu privire la care exista autoritate de lucru judecat (daca exista deja o Hotarare CNECSDTI cu privire la aceeasi cauza).

**Regula nuse aplica in cazul contestatiilor referitoare la Hotararea unei comisii de etica atunci cand petentul este chiar persoana sanctionata
prin Hotdrarea comisiei de etica.

Cadrul legal:
* Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare

* ORDINnr. 211 din 19 aprilie 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Cotnsiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum sia componentei nominale a
acestuia

* LegeaEducatieiNationalenr.1/2011

* Legeaprivind Statutul personalului de cercetare-dezvoltarenr.319/2003

* Legea nr.64/1991 privindbrevetele deinventie

* Legea nr.129/1992 privind protectia desenelor simodelelor industriale

* Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe

* Legea contenciosului adminstrativ nr.554/2004

* Codul muncii

* Hotarare nr.681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat

* Ordonanta Guvernuluinr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata prin Legeanr.324/2003
* Ordonantade Guvern 27/2002 aprobata de Legea 233/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

* Legea677/2001 pentruprotectia persoanelor privind prelucrarea datelor cu caracter personal



